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Bur Ungeige find verpflichtet:

ber zugegogene Arzt,

ber Haushaltungsvorjtand,

jede fonjt mit der Behandlung ober Pflege desd Crfranften bejdhdftigte Perfon,
perjenige, in deflen Wohnung oder BVehaujung der Erfranfungs- oder Todesfall fich
ereigiet fat,

5. ber Urbeitgeber,

6. ber Sdjulvorjtand,

jobald ipuen pie Crfranfung und ihr anftedender gemeingefahrliher Chavafter befannt. geworden ijt.

§ 8. Perfonen, mwelde an anftedenden gemeingefahrlichen Rrantheiten leiden, ober hin-
fichtlich weldjer der Verdacht Defteht, daf fie an einer foldhen Rrantheit leiben, fann vom Gouverneir
oer Yufenthalt in bejtimmten Orten oder Gegenden verboten werden. ' '

Der Gouverneur fann anordnen, daf folhe Perfonen zum Biwede bder Behandlung ober
Beobadhtung ihren Aufenthalt in beftimmten Jfolierhhufern bejiehungsdweife Kranfen- oder Veobad-
tungdlagern u nehmen Hhaben.

Der Gouverneur fann die Befugnis, bdie in Ubja 1 und 2 bejeihneten Anordnungen 3u
treffen, auf anbdere Beamte iibertragen.

§ 4. Der Gouvernenr begeihnet durd) difentliche BVefanntmadyung diejenigen Krantheiten,
welde im Sinme Ddiefer YVerordnung ald anftedende gemeingefihrliche KRrantheiten anzufehen find,
und diejenigen Bezirfe, in denen die Angzeige von diefen Rrantheiten jeweilig Fi erftatten ift.

§ 5. it Haft — bei Cingebovenen mit Gefingnis mit Jwangsarbeit bid zu fech3 Wochen —
oder mit Geldjtrafe bid zu 150 A wird bejtraft, wer die ihm nad) § 2 obliegende Anzeige unterlaft.

Wird die Ungeige von einem der nad) § 2 dazu Verpflidhteten redhtzeitig gemadht, fo tritt
cine Gtrafverfolgung der itbrigen Verpflihteten nidht ein.

§ 6. Diefe BVerordbnung tritt am 1. Juli 1909 in RKraft.
Lome, den 29. Mai 1909.
Der Gouvperneunr.

Graf Zed.

Verordnung des Gouverneurs von Deuticb-neuguinea, betr. die Anwerbung und
Ausfiihrung von €ingeborenen im Schuzgebiet Deutjch-Neuguinea.
Bom 4. Mary 1909.

Auj Grund des § 15 ded Sdjupgebietdgefeped vom 10. September 1900 (Reicha-Gejesbl.
©. 813) in Berbindung mit § 5 der Verfilgung ded Reichsfanzlers, betreffend die jeemanndamtlidhen
und fonfulavijhen Befugniffe und das Verordnungsredht der Vehorden in den Schubgebieten Afrifas
und der Siidfee, vom 27. September 1903 (Rol. BL. &. 509) wird fiir dad Schusgebiet Deutch-
Reuguinea folgendes beftimmt:

§ 1. Die Univerbung von Eingebovenen zur BVerwendung ald Arbeiter ift nur geftattet

a) gur Uberfiihrung aus einem Teile ded GSdjupgebietd nac) einem anderen Teile
desfelbert,

b) zur Ausfithrung aus dem Bidmard-Avchipel und bden um Sdupgebiet gehdrigen
Galomon=3Jnfeln nach) Dden bdagu berechtigten Ddeutjhen Plantagen auBerhald bdes
Sdyubgebieted, jedod) ausd dem Bismard-Ardyipel nur bei Nadyweid der Wmwverbung
durd) den Beredhtigten vor dem 15. Augujt 1888.

N ©poiveit hiernach die BVerbringung der Angetvorbenen iiber See erforberlich ijt, gelten bdafiir
die nachjtehenden Beftimmungen.

§ 2. Die Anwerbung von Eingeborenen gilt ald itber Gee ausdgefithrt, wenn der Arbeitdort
mehr als drei Seemeilen von dem Heimatsort entfernt ift und bdie Reife, fei e ur Unwerbebehdrode,
fet e3 nac) dem Arbeitdorte, tatjadhlich itber Gee uviidgelegt wurde.
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§ 3. Die Unwerbung ift nur auf Gvund einer [driftlichen Crlaubnis des Goupey
und im Jnfelgebiet Der Borjtdnbde bder Vegivfsdmter, in deven Gebiet bdie Anierbung erf
joll, ftatthait.

Antrige auf Crteilung der Crlaubnis find von bden Unternehmern {dhriftlich zu fteffen,

Die Crlaubnis wird fitv beftimmie Gebiete und auf eine beftimmte Anzahl von Arbeitery oy

Wird der Untrag abgelehnt, fo ift ber Befcdheid mit Griinden zu verfehen.

Die Umverbung von Eingebovenen de3 alten Schupgebietes Dentjdh)-Neuguinea alg Yrp
fitt dad Jnjelgebiet wird nid)t gejtattet.

§ 4. Die hodhfte Jahl der Arbeiter, welde einem Sdiffe nad) auberhald Hesd Gy
gebietes audgufithren eclaubt ijt, bejtimmt fid) bdanad), daR unter Ded fitr jeden angeworhe
Arbeiter ein Flidchenraum von 1 gm und ein Luftraum von 1,50 cbm vorhanden fein muj.

Fiiv Sdhiffe, weldhe Wrbeiter nur innerhalb des Sdyubgebieted befdrbern, darf unter
Yorausfepung, dap fie einen durd) Sonnen- und Regenfegel gut gejchiipten Decraum Hhaben, pi
Dectraum, foiveit er nidt zu den Sdjiffsmandvern gebraudyt wird, ald Fladenraum (1 qm fity
Ropf) mit in Rednung gegogen mwerdeir. )

&iir jeben. baneben fiir bdie Urbeiter beftimmten Quadratmeter Fldche unter Ded muf jed
ein Quftraum von 1,50 cbm borhanden jein.

1

§ 5. An Bord muf jedem Arbeiter an Vefdjtigung wenigjtend getwdhrt werden: tigl

625 g Reid und 4 1 Frijdhwafjer, auBerdem wddjentlich 750 g Fleifd) ober Fifch; ferner find i

g verabreihen 1 Dede, 1 Efnapf und widentlicdh 18 g Tabaf und 1 Tonpfeife. '

An Stelle deg Jeis fonnen Feldfritdhte in entfprechender Menge gegeben werden, fo zwa

“baB 625 g Reiz 3 kg Feldiviichten gleid) gefept twerden. Hartbrot fanm in der Menge we
wenigjtend 300 g an Stelle der Halben Tage3rationen verabreicht werdeur.

§ 6. Das Sdhiff mup mit Argneimitteln und Verbandjtoffen geniigend verfehen jein, w
awar muf fid), abgefehen von ben fiir die Sdiffsbejagung vorgejdhriebenen Arzneimitteln, an Bm
minbdejtend befinden:

Chinin hydroel. in Tabletten und Ldjung, Bitterjalz, Rizinusodl, Opinmtinftur oder CHi
rodyne, Salmiaf mit Lafviken, Jodoform, Sublimat, Lyjol oder Kreolin oder Kavbolfeijenidfung
Borfalbe oder Vafelin, Bismuth subnit, Krdbejalbe, grime Seife, Alaun oder Kali permang
BVerbandmatte, BVerbanbdgaze, Mullbinden, dreiedige Tiidher, Flanelbinden, Heftpflajter, Fiebervtherme
meter, ©dere, Sfalpell oder Langette, Haarpinfel, Salbenipadhtel, Cinnahmeglajer, Tee, Jucter.

§ 7. Die zur Amwerbung zu verwendenden Sdhiffe miiffen von der Vehorde [dhriftlid) al
fiiv biefen Bwed geeignet erfldrt werbden.

Dabei it die Hhodyite Zahl bder Arbeiter, ‘weldje ein Sdiff aufnehmen bdarf, nad) § ¢
feftaujegen.

Die mit ber Anmwerbung zu beauftragenden Perjouen find der Behbrde jeweild nembaft gu
madjen, weldye beredhtigt ijt, ihr ungeeignet erfdheinende Perfonen ausdzujdhliegen.

Qommt 3 gelegentlich der Amverbung u feindlichen Jufammenitogen mit bden Ein-
gebovenen, fo ift der Schiffsfithrer verpflichtet, der ndchjt erveichbarven Verwaltungsbehirde Anzeige
hiervon u erftatten.

§ 8. Bur Anwerbung von CEingeborenen zum Jwede der Vertvendung ald Arbeiter, obue
dafy ihre BVerbringung itber See hierbei erforderlich ijt, bedarf es feiner Erlaubnis.

Die nadyfolgenden Veftimmungen Haben dagegen entfpredjende Anwendung zu finden.
Die Behorden fonnen in eingelnen Fdllen Ausnahmen gewdhren.

§ 9. Bei Anierbung fiber See foll Vertrdgen, die nidht auf eine Verpflichtungsdauer pont
prei Jahren lauten, in der Regel die Genehmigung verjugt werden.

Der Jnbalt ded BVertraged muf dem beifolgenden Mujter (Anlage 1) entjprechen.

Bufdge find geftattet, fotweit fie den gefeplichen Beftimmungen nicht guwiderlaufen. ‘

Die ein- oder mehrmalige Verlidngerung bed BVertragesd nacd) Ablauf der BVertragdzeit fam
genehmigt werden, wenn Urbeiter und Wrbeitgeber daritber einverftanbden find.

Cine Yerhandlung bdaritber ift von der BVehdrde des Urbeit3orted aufzunehmen.

Diefe fann auf Antrag Nusdnahmen hiervon gejtatten.
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10. e die Ungeworbenen in Dienft gejtellt werben, find fie der Verwaltungsbehdrde
bed Jnmwerbebesirfes oder des Bejtimmungsorts vorzujtellen.

Die fitv ein andbered Schupgebiet angemworbenen Arbeiter find dem Bezivfsamt Hevbertahipe
o ber Behbrde des Beftimmungsorted vorzujtellen.

§ 11. Der Unwerbende hHat der Vehirbe (§ 101 ein BVeyzeichnis der Angeworbenen nad
antiegendem Mujter (Unlage 2) in drei Yusfertigungen einguveichen, von benent er eine, mit dev
porgejchriebernen Bejcheinigung verjehen, zuritderhalt.

§ 12. Die BVehorde (§ 10) veranlaBt bdie Unterfuchung durd) einen Arzt oder in Cr-
manglung cines Avzted duveh einen Heilgehilfen und entjcheidet itber die Dienjtfdhigleit.

Al Arbeiter dilrfen nur gejunde Leute angeworben werden, iwelde audveichend fdrperlid)
entwidelt und nicht alterdjidmwad) find.

Beitwetlig wegen Kranfheit Tienjtunfibhige Hat der Arbeitgeber bis zu threr Wiederherjtelling
su verpflegen wud dvstlich behanbeln zu lafjen; bdie Behorde fann ihre Unterbringung in einem
pefonderen Sranfenhauje anovdnen. ’ .

Beitweilig wegen Sdhwade nidt vollfommen Arbeitdfahige fommen zu leidhteren Arbeiten
sugelaffen werden.

§ 13. Dcr BVehorde obliegt die Ilbermachung ded Dienjtverhiltniffes, im bejonderen die
Pritfung der Unterbringung, Verpflegung, Kranfenhilfe und Lohnung der Arbeiter.

§ 14. Nad) Ablauf der Vertragsdzeit find die zu entlajjenden Arbeiter der BVehirde des
Avbeitdortes unter Cinveichung einesd Vevzeidhnifjed nad) anliegendem Mujter (Anlage 3) vorzufithren.

Die BVehovde vevanlapt die Unterjudhung durd) eimen vzt ober in Crmanglung einesd
Yrztes durd) einen Heilgehilfen und bejdheinigt entwebder bdie Juldfjigfeit der Heimbefdrberung oder
orduet weitere BVehandlung amn.

Sind Arbeiter von auperhald ded Schubgebietes Fuvitdzubejordern, fo findet die in WUbja 1 °
vorgejefene Vorftellung nidht nur bei der Vevivaltungsdbehdrde ded ausmwirtigen Arbeitdortes, jonbdern
aud) bei dem VezirfBamt Herbertshohe jtatt.

§ 15. Bei ber Behrde ded Wrbeitdortes ijt ein Verzeidhnis (Stammrolle) nad) anliegendemn
Mujter (Unlage 4) zu fithren.

§ 16. Der Urbeitgeber - Hat Halbjahrlid), Unfang Januar und Unfang Juli, itber bdie
Bevinderungen in feinem Urbeiterbejtande, Lei Tobesfillen unter Angabe des Todestages, bder
Todbedwrfache und der Hohe ded Nadlaffed, an bdie Vehovde des Wvbeitdortes Angeige zu erftatten.

Sind Verdnderungen nicht vovgefommen, jo ijt Fehlangeige zu erjtatten.

§ 17. SLoYnguthaben verftorbener Uvbeiter find uebjt bdem iibrigen Nadlaf durd) den
Arbeitgeber an bdie Erbbervedhtigten ober Staummesangehdrvigen ded BVerjtovbenen i defjen Heimat
ausgziantiworten.

Bei einent Betvage 6i3 zu 50 A einjdhlielic) fann die Yusantwortung an Berwanbdte
ober Stammesdangehorige des Verftorbenen, weldhe mit ihm in demfelben Arbeitsverhaltuifje jtehen,
erfolgen.  Der Behorde desd Arbeitdortes ijt angugeben, daf und twie die Uudantwortung erfolgt ift.

§ 18. Der Wrbeitdlohn fann bi3 zu einem Drittel am Enbde jedes Monat3, der Rejt muf
nad) Ablauj der Dienjtzeit ausdbezahlt werden.

Bei Audzahlung in Hanbeldwaven milffen diefe zu den am Vefmmungsdort fiiv Cingebovene
fiblichen Qadenpreifen gevechnet werden. i
_ Die Arbeiter ditrfen nicyt gezwungen werden, fitv den gezahlten BVarlohn beim Arbeitgeber
Waren zu entnehmen.

§ 19. Die taglihe Avbeitddbauer bari zehn Stunden, die von einer weijtiindigen Pauje
fiiv bie Mittagamabhlzeit und Grholung unterbrodhen werden, nidht itberjteigen.

An Sonntagen darj nidht gearbeitet werben.

A3 erlaubte Sountagdavbeit ijt anzujehen: Wartung und Pilege ded Viehe3, bdringende
Cunteavbeitenr, devenr Unfjchiebung eine Vermogensbejchadigung zur Folge haben wiirde;

Lojdhen und Laden bded Pojtbampiers, bdie unaufichiebbare Verforgung von Sdhiffen aller
Art wit Wajfer, Lebendmitteln und Kohlen;

un
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jebe Art pon Arbeit, die zuv Verbittung von Ungliidsfillen, Gefahren ujw., fyuy
Sdjidungen durd) Hhohere Gewalt und zur Befeitigung der Folgen von Creignifjen bienen’ bieabno
hbhere Gewalt veranlaht worden find. ! lre
®3 it nicht erforderlid), bdie Vornahme foldjer Arbeiten bei bder Behirde 3Ur Unzei
u bringen. 3tg
Serner- fann_in eingelnen Fdllen, die in der vorjtehenden Aufzahlung nidht enthaltey fing
bei mnadygemwiefenem Bebditrfnid auf vorherige Unfrage die Crlaubnid zur BVornahme von %rbgitl.
am Sonntag erteilt werben. e
Die Erteilung exrfolgt feitend bder Vermaltungsbefhdrden.

§ 20. An Land mup jebem Urbeiter Hinveichende Nahrung gewdhrt werben. IY(g foldye
werden erachtet bei einem Pflangung3arbeiter von etwa 60 kg Korpergewidht die in § 5 aufgefithrten
Mengen von Nahrungsmitteln; je nad) der forperlichen Entwidlung ift entjprechend mehr zu gemifren

Dem Nrbeiter ift auBerdem zu bverabreichen: eine Schlafdede, ein Efnapf, widentligy
wenigjtens 18 g Tabaf, eine Tonpfeife, 25 g Harte Seife und wnionatlich ein Lendentud). Diefe
Reidgungen fonunen auf den Lohn angeredhnet werden.

Sitr die Vefolgung diefer BVorfdjrijften iff neben dem Unternehmer obder Borjteher eiyer
Pflangung aud) das it der Objorge oder BVeauffichtigung der Arbeiter betraute weiffe Perjoya(
verantwortlid). .

§ 21. Ytac) Beendigung ded Dienftverhiltniffes miifjen die Avbeiter frei in ihre Heimat
suritbefdrdert tverden; fie haben jedod) nicht dad Redht, bdie redfzeitige Heimbefdrderung uviid-
3uwweifert.

§ 22. Fiir die Priffung und Befdpeidbung der Anwerbepapiere, die Meujterung der ge-
worbenen Arbeiter und bdie Befichtigung und BVermefjung bder Sdjiffe fowie fitr die Cintragung in
bie Rontrollijften it von dem Anwerbenden eine eimmalige Gebithr vou 5 A auf jeden augemworbenen
Arbeiter gu entrichten.

Falls bdie Anmwerbung iiber Laund erfolgt und die Vertragddauer ein Jahr und weniger
Beit umfaft, betrdgt die Gebithr 1 .

Bei BVertragdverlingerung werden diefelben Gebithren entfpredhend erhoben.

Fitr die Ausfertigung der Anwerbeerlaubdbnis jowie fiir jede fonjt nad) bdiefer Verorduung
erforderliche Entfdheidbung, Befdeinigung oder Erlaubnis einer Behdrde des Sdubgebieted fommt cine
®ebiihr von 8 A gur Erhebung.

§ 23. Bumiderhandlungen gegen biefe BVerordnung iwerden mit Gefingnid bis zu drei
Monaten oder mit Geldjtrafe 6i3 zu 600 A bejtrajt.

§ 24. AB BVerwaltungsbehiorde (Behorde im Sinne diefer Verorbnung) gelten die Begirfs-
damter und Stationen innerhalb ihrer Bezirfe.

Derjeidinis der von dem

ju
Jhumnier Auia=
) o Tag Tauer
ber LQaufende Nolfer Nante des bebunge-
Diftrifta- Gefdyledht YAfter ner ber An- der
= ununer Arheiters 2 . o
Stanun= IMonats= werbung |Veryilidtng
rolle (ohn
1 2 3 I 5 6 7 8

©3 wird dem Arbeitgeber bie Grlaubnis erteilt, die in vorftehender Lijte Spalte 3 aufr
(Ort, Datum.)
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§ 25. Diefe Verordnung tritt am 1. Januar 1910 in Krajt.

Gleichzeitig treten auBer Rraft dbie BVerordnung, betveffend die Ausfithrung und Anwerbung
pon Gingeborenen alg Arbeiter im Scdubgebiete von Deutfd)-Nenguinea, ausjdlieplid) bdes JInfel-
chieted der Qavolinen, Palau und Marianen, pom 31. Juli 1901 fowie bdie Ausfithrungs-
peftimmungern 3u diefer Berordnung vom 10. Degember 1901, ferner die Befanntmadjung vom
9. Suli 1903, bie Crgangungsbeftimmungen zu den Ausfithrungsbejtimmungen vom 10. Degember 1901,
pom 24. November 1904, vom 15. Dftober 1906, vom 4. Mai 1907, der RunbderlaB, betveffend
Jrbeiterldnung, pom 14. Oftober 1905, bdie BVerordnung, betreffend die Anwerbung und Ausfiihrung
pont Gingebovenen bder Dijtfarolinen, vom 12. September 1906, die BVerordnung, betreffend bdie An-
werbung und Ausfithrung von CEingeborenen in ben Wejtfarolinen, vom 2. Juli 1903, bdie Ver-
ordbnung ded Kommifjard der Marfhall-Jufeln, betreffend das Uberfithren bon Eingeborenen nad
auferhalb bes Schupgebietes gelegenen Pligen, vom 1. September 1893, bie Verordbnung des Lanbes-
pauptmanus der Marfdall-Jnfeln, betreffend die Unwerbung und bdie Cinfubhr farbiger Wrbeiter,
pom 27. Upril 1902 nebjt Crgdngimgsverordbnung bhierzu vom 28. Januar 1907, bdie BVerordnuug
pes BegirfBamtmanns gu Friedrid)-Wilhelmshafen, betreffend Anwerbung im Begirf Raifer-Wilhelmsland,
pom 4. Oftober 1904. .

Secrbertsfhohe, den 4. Marz 1909.
Der RKaiferlide Gouverneur.

Haht.

Vier Anlagen 3ur Arbeiter- Anwerbeverordnung.

Anlage 1.
Awijdyen . S R
a{3 Arbeitgeber, vertreten durdh) . e
al3 Wmwerber, und den unterzeichneten Cingeborenen al3 rbeitnehmernt wird Heute folgender
Arbeitdvertrag

gejchloffen.

Die unterzeidhneten Cingeborenen verpflichten fich hiermit auf die Dauer von ... . Jahren
(Monaten) zum Dienjt bei dem ovben genannten Arbeitgeber unter den in Geltung befindliden
allgemeinen ifnen befannt gegebenen Bedingungen (§§ 18 bi3 21 bder Verordnung).

Der Lohn betragt =~ AU monatlid) in bar (Handeldwaren).

Anlage 2.
Sdyiffe . Kapitdn
o o angeworbenen jarbigen Arbeiter.

Deimat3ort des Urbeiters b3l
£t per Wuverbung

Des Avbeitgebers,

i deflen Dienf : :
fiir deffen Dienjte bdex Bemerfungen

Nane Arbeiter getworben ift X i
S K (3- B. Dbetreffend. Todesjdlle,
bes Dorfes | der Bai ! bes Lanbes 3 Entveidngen njtv.)

i ‘ oder | oder NMame | Wolhuort
Dijtriftd | der Kiijte [ ver Jujel
9a 9b 9c 10a 10b 11

|

|
|
|

gefithrten Perfonen nad) den von ihm getwdhlten Arbeitdorten al3 Wrbeiter wegzufithren.
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Derjeidhnis der von dem A
jur RiidibefSrderung in o Beiy

———
| A=
TNuner Tag ~
Ser Qmifende Voller Name des o Dedunge- - Lauer
) Gejdhledht Alter ney der Au: der
Stanmt= | Rumnier Arbeiters Dronats: !
- T wab Wernifin
rolle Tobu g PRewitiy
| e ] 3 1 5 6 T g
L ——
€3 wird die Crlaubnis erteilt, die in vorjtehender Lifte Spalte 3 nufgefiihrten Rerjone;
(Ort, Datum.) ’ '
Stammrolle fiiv angeworbene
M3-
Nununer s Tag Tauwer |
N oD = e ~
ser | Qaufende|  Voller Name des bebunge
Gejdylecht Alter ey der M= Doy
Stamme= | Munmer Arheiters N s,
Piomats: werbung | Verpitichting
rofe fohun
1 i 2“ N 3 . WZLW 5 . 6 7 5

Die Deutjch-OftafrikRanijche Gejelljchaft

hat in der Hauptverjammlung vom 29. Suni 1909 folgende, voun der Auffichtabehdrde genehurigten
Gaungsanperungen befhlofjen: ‘

§ 5 erbhilt folgende Fafjung:
{iber die Anicile find Unteiliheine auszugeben. Diefelben lauten auf den Jnhaber.
§ 6 erhdlt folgenbe Fafjung:

Mitglieder der Gefelljhaft find die Gigentitmer der folgenden vollgezafhlten bzw. als polfs
gezahlt geltenden Anteile:

7 Sthd zu 260 A . . . . 1400 ./
4 = = 300 = . . . . 1200 -
5 - = BOO - . . . . 2500 -
1 == 900 - . . . . 900 -
7994 - = 1000 = . . . . 7994000 -

S 000 000 .//.
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Anlage 3.

sifie - - Kapitin
an Bord gemommenen farbigen Arbeiter.
peimatgort des Arbeiters Diiv. Rame | Tag ber
Ort der crbit N 4% R
Dxt?m AWiverbiing ) b nifere Ve Qt(el{d)m o E Waun vy
— . geidumg bes | Nobu f feferin
dame - Arbeitgebers, |ift aua- Ti ) g Bemerfungen
— 1 R e 5 | fiix welcgen dex | ge. ur "
oes ©orfes | Dder Bai t 0c3 Qanbdes P e e o Aeimatss
o [ ober ' ooer ‘QILE).Eu‘er' : 3aBlt? S}u.u‘fbcrmb.eumg v 4
Dijtrifts | bder RKiifte | dor Suje | Gerworben if eingefdhifft? orte
“oa | 9b | 9c 10 i1 12 | 13 14 15
r |
| |
| | |
nady ihrer Heimat Furiidzubringen.
Anlage 4.
farbige Arbeiter. —_—
Heimatdort ded Arbeiters Haiv. Jtane
Ort der Wnwerbung o s g der Sdjiffe und Naime
e — Ded Urbeitgeders RKapitine, der Schiffe mud
Name weldhe an dev RKapitdne .
© | Bemerf
Ty e e e = mo—=——————{ Yniperbung und | welde an der cmertimgen
besDorfes, dev Bai |desXaubdes | bem Transport |Riitbefordernng
und oder ober Name Wobhnort oer Yrbeiter Deteiligt find
Diftriftd | ber Qiijte | der Jnjel Deteiligt find
92 | 9b 9c | 10a !"W»'E('{i{“ n 12 13

§ 7 erhdlt folgende Fafjung:

Die Eigentitmer von Anteilen, welde oauf einen Betrag unter 1000 0 audgejtelt find,
fonnen ihre Anteile auf 1000 A vollzahlen.

§ 8 erpilt folgende Fafjung:

Die Cigentitmer pon mchreren Anteilen, von benen jeder auf einen Betrag unter 1000 A
lautet, deren Gefamtbetrag indeffen 1000 S ober mebrere 1000 4 ausmacht, fdnnen an Stelle
threr Anteile einen nteil iiber 1000 4 bzw. mehreve folcher Unteile feperr.

§ 9 exhalt folgende Fafjung:

Die Gefelljhaft ijt berechtigt, weitere Unteile von je 1000 4 mit der Mafgabe audzugeben,
baf bie Gejamtfumme bder Unteile aller Gefellfhaftdmitglieder ben Hochitbetrag von 20 Millionen
Mark nicht iiberfhreiten darf. Jnnerhald diefer Grenze geniigt filr die Wudgabe von Anteilen ein
Bejhlup des BVermaltungsrated. Die Uudgabe von Borzugs-Anteilen und bdie Fejtfebung bder ben=
felben eingurdumenden Vorredhte bebarf eined Befchlufjes der Hauptverjammiung.

Unteile fonmen fiir die Ubertvagung pon Werten ald Gegenleiftung gemwdhrt werden.
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